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La loi pour la reconquéte de la

biodiversité, de la nature et des paysages

O Adoptee le 20 juillet 2016 par I'assemblée
nationale (loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016)

O Plusieurs dispositions pour la politique
de I'eau et des milieux aquatiques

v' Lacréation de I'agence francaise pour la biodiversité (AFB)
Intégration des missions et moyens de 'ONEMA, de I'agence des aires marines
protégeées, de Parcs nationaux de France et de I’ATEN.

v' L’extension du champ de compétence des agences de |'eau

e aux actions sur le milieu marin ou la biodiversité.

 alaconnaissance, a la protection et a la préservation de la biodiversité
terrestre et marine dans le cadre des stratégies nationales et régionales pour
la biodiversité



7 comite
Lo de bassin
rhone méditerranée

Initiative biodiversité

Pour accompagner la mise en ceuvre operationnelle de la loi pour la reconquéte
de la biodiversité, lancement d’une initiative en faveur de la biodiversité par

I’agence de |'eau.

e Des travaux ou études sur lareconquéte de la
biodiversité des milieux aquatiques (zones
humides, cours d’eau, mer et littoral...)

e Une prise en compte de la biodiversité
terrestre ouverte aux milieux secs imbriqués
dans des mosaiques d’habitats humides ou
utiles a laressource en eau

e Un lien fort avec les trames vertes et bleues

Bénéficiaires : collectivités, conservatoires, associations,...
Deux sessions : 30 novembre 2016 et 15 mai 2017.
Une enveloppe de 8 M€ et un taux jusqu’a 80 %
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Enjeux de la gestion durable des
services d’eau et d’assainissement et
mise en perspective avec la loi NOTRe

Yves PICOCHE

Directeur des interventions et actions de bassin
Agence de I'eau Rhone Méditerranée Corse



Bassin Rhone Méditerranée

Loi NOTRe :

= Conséguences pour

les services d’eau et
d’assainissement.

Une gestion durable
a portée de main
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Loi NOTRe :Pour les SPEA deux ambitions fortes

@® Diminuer le nombre de services d’eau et d’assainissement :

= (Clarifier la gouvernance de l'eau ;

=  Contexte du bassin :

@ Améliorer la gestion financiére et techniques des services :

= Des services de tailles suffisantes pour une gestion pérenne ;

= Contexte du bassin :
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Etat des lieux : une gestion morcelée :

= Aujourd’hui environ
= Des syndicats nombreux : environ sur le bassin RM

— nombre de service important (10 000 SPEA) .
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Transfert des compétences :

B Pas de transfert

I Transfert Partiel
Transfert total

Source ; donnees SISPEA 2014

Mige 3 four le + 13/11/2015

Transfert des compétences :

Bl Pas de transfert

I Transfert Partiel
Transfert total

Source : donnges SISPEA 2014

Mise & jour le » 13/11/2015
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Modalités de la loi NOTRe :

L’autorité organisatrice des compétences eau et assainissement = EPCI| FP
= Des EPCI FP de tailles plus importantes (15 000 habitants)

= Suppression des « petits » syndicats (périmetre concernant moins de 3
EPCI FP)

= Une échelle de temps courte, transfert obligatoire au 1°" janvier 2020,
c’est demain.
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Etablissement Public de
Coopération Intercommunale au
ler janvier 2017

11111

Légende
Chefs-iews: RMC
= Chefs lieux: départementaus
[0 Limites administratives du bassin RMC
[ Départements
Houvelles imites administratves des EPCT 2017

Diminuer le nombre de SPEA pour clarifier
la gouvernance — conséquence sur le bassin

+

Une réduction du nombre d’EPCI
FP de (369 EPCI FP au 1°
janvier 2017)

Une réduction du nombre de
syndicat de (129 syndicats
susceptibles de se maintenir au 1°"
janvier 2020)

=
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Gouvernance EAU POTABLE
ComGeéo - Cotiers Ouest
Les impacts de la loi NOTRe

Gouvernance ASSAINISSEMENT COLLECTIF
ComGéo - Cotiers Ouest
Les impacts de la loi NOTRe

Données SISPEA 2014

Syndicats exercant tout ou partie de la compétence AC
I Dissouts au plus tard le 1/01/2020 par la loi NOTRe (moins de 3 EPCI)
I Susceptibles de se maintenir (3 EPCI ou plus)
EPCI exercant tout ou partie de la compétence AC
B EPCI déja entiérement compétents
EPCI partiellement compétents (date buttoir : compétence au 1/01/2018)
EPCI-FP en 2017 post SDCI (date buttoir : compétence au 1/01/2020)

Données SISPEA 2014

Syndicats exercant tout ou partie de la compétence
I Dissouts au plus tard le 1/01/2020 par la loi NOTRe (moins de 3 EPCI)
B Susceptibles de se maintenir (3 EPCI ou plus)
EPCI exercant tout ou partie de la compétence
B EPCI déja entiérement compétents
EPCI partiellement compétents (date buttoir : compétence au 1/01/2018)
EPCI-FP en 2017 post SDCI (date buttoir : compétence au 1/01/2020)
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1/01/2017 1/01/2018

1/01/2020

Création des
nouveaux EPCI FP

>

<€

Mise en conformité des

statuts EPCI existants :

* Nouvelles définitions des
compétences

e Répartition facultatif /
option

Compétences eau et
assainissement
optionnelles en bloc
(CA et CC)

Compétences eau et
assainissement
obligatoires en bloc pour
tout EPCI FP

- Des échéances qui sont proches et a anticiper
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Une définition incluse dans le SDAGE 2016-2021 : Gérer durablement ses
services c’est :

= Un service aux obligations sanitaires et environnementales
= Un service qui satisfait les des usagers
= Un service dans le temps

Une avec une disposition

|:> qui est introduite : « 3-08 Assurer une gestion durable des
services publics d’eau et d’assainissement »



- comite
ij, de bassin Accompagnement des transferts de
compétence

A, S
PEL A pROYE

Un appel a projets 2016-2018 lancé par l’agence :

=  Objectif : accélérer la prise de compétence des EPCI

= Accompagnement des études nécessaires aux transferts de
compétence (structuration du futur service, inventaire du patrimoine,
plan de programmation pluriannuel, tarification)

= Des taux d’aide (jusqu’au 30 juin 2017 — puis 70% )

Des outils techniques :

= Un guide pour la rédaction :
e des CCTP des études préalables au transfert, schémas directeur
* Des fiches de poste spécifiques a la préparation du transfert.
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Etat des lieux : un patrimoine considérable mais qui se dégrade

Source étude EY 2012
Linéaire réseaux 170 000 km 105 000 km
Estimation de la valeur a neuf 32-35 milliards € 44-60 milliards €
du patrimoine (UPEP + réservoirs + réseaux (branchements +

+ branchements) réseaux + STEP)

=» un enjeu important = le renouvellement des ouvrages (petites stations +
réseaux)

=>» Nécessité d’établir une planification judicieuse de la gestion patrimoniale
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Etat des lieux : une gestion des services peu durable

* Des
» 51 % des services ne connaissent pas le taux de renouvellement
réseaux
» Taux de renouvellement faible (0,7 % en moyenne =140 ans)
» 17 % avec un taux nul
* Un des

ouvrages. Pas de lien entre renouvellement et les documents de planification
(schémas directeurs ou PPI)

e Une (1/4 des services
amortissent selon les bonnes pratiques)

—>
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La gestion durable des services :

GOUVERNANCE

(Connaissance
approfondie du
patrimoine
(caractéristiques, état
et fonctionnement) :
plans a jour, descriptif
détaillé, diagnostics
techniques,
autosurveillance,
historigue casses et
interventions

» Constitution / gestion
bases de données :
intégration des
données dans un Sl
(applications métier)

\_
p

» Contrdles réception
des réseaux

e Charte Qualité
réseaux

* Plan de récolement

* Amortissement
budgétaire des
immobilisations

\acquises

Mises a jour

. Définition et )
priorisation les
besoins de
renouvellement :

outils d’aide a la
décision (logiciels
d’analyses

multicriteres...)

» Détermination des
objectifs de
performance et de
qualité du service :
fixer les choix et les
priorités de la
collectivité )

TARIFICATION
Recouvrement des
colits du service

« Définition d’un plan
pluriannuel de

renouvellement :
programme
d’actions/ de travaux

et d’'investissements y
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GOUVERNANCE

TARIFICATION
Recouvrement des
colits du service

j -« de bassin Accompagnement et promotion de la

gestion durable des services

Des aides bonifiées préférentiellement aux EPCI

Conditionnalité pour les aides aux travaux AEP et
assainissement a un

Financement des : tarification,
structuration des services, inventaires, SIG
Conditionnalité au remplissage SISPEA

Mise en ceuvre du

prélevement

Conditionnalité pour les aides aux travaux au
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Témoignage
Gilles D’ETTORE
Président de la Communauté

d’Agglomération Hérault Méditerranée
Maire de la ville d’AGDE
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AGENCE DE L'EAU - DELEGATION DE MONTPELLIER

Communauté d'agglomération
Hérault Méditerranée

Légende

EPCT FISCALITE PROPRE i

T Ca Herault Médterranée
Autres.

HYDROGRAPHIE :

Reéseau hydragraphique principal
Réseau hydragraphique secondalre
=== Limite hydrographique du bassin RMC
- Plans d'eau et Lagunes

Libellé de bassin Versant
— Limite bassin versant
ADMINISTRATIF ;

+  Villes principales
— il dépanementale

Echelle : 1 / 450 000 éme

Source de données

Données : AERMC
Référentiels sous bassins versants
Masses d'eau riviéres, plans d'eau, de transition,
Doonnées EPCT AERMC
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Enjeux de la restauration des cours d’eau et
mise en perspective avec I'organisation de
I’'exercice de la compétence « Gestion des

milieux aquatiques et prévention des
inondations » (GEMAPI)

Krystell ASTIER-COHU
Adjointe Chef de Service

Délégation de Bassin Rhone-Méditerranée
DREAL Auvergne-Rhone-Alpes
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Jean-Noél BADENAS

Président Syndicat Mixte des Vallées de 'ORB et du
LIBRON
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AGENCE DE L'EAU - DELEGATION DE MONTPELLIER

O

DE L'ORB

BASSIN VERSANT

=

(7 5 Chassezac\‘

BASSINS VERSANTS
T ore

Autres

HYDROGRAPHIE :

Réseau hydrographique principal
Réseau hydrographique secondalre
=== Limite hydrographique du bassin RMC
I Pians deau ot Lagunes

Libellé de bassin Versant
———-  Limite bassin versant
ADMINISTRATIE :

Villes principales

e Limite départementale

I—————00 Echelle : 1 / 450 000 éme

Source de données

Données : AERMC
Référentiels sous bassins versants,
Masses d'eau riviéres, plans d'eau, de transition,
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Conclusions

Zoé MAHE

DREAL Languedoc Roussillon Midi Pyrénées
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